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План мероприятий  

по улучшению качества работы и устранению недостатков 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 23 города Ставрополя  

по итогам проведения независимой оценки качества образовательной 

деятельности в 2017 году 

 

№ 

п/п 

Мероприятия по улучшению 

качества работы и устранению 

недостатков 

Сроки 

исполнения 

Ответственный за 

выполнение 

Примечание 

1 2 3 4 5 

1. На официальном сайте МБДОУ д/с 

№ 23 поддерживать актуальность, 

открытость информации в 

следующих разделах: 

- курсы повышения квалификации 

педагогических работников; 

- система обратной связи; 

- материально-техническое 

оснащение учреждения; 

- сведения о структурных 

подразделениях учреждения; 

- питание воспитанников; 

- новостной ленты о мероприятиях 

и событиях учреждения. 

 

Постоянно  Зам. зав. по УВР  

2. Проанализировать и улучшить 

условия для индивидуальной 

работы педагогов с 

воспитанниками. 

 

Регулярно Зам. зав. по УВР  

3. Создать условия для 

дополнительных образовательных 

программ. 

Постоянно  Зам. зав. по УВР  

4. Продолжать создать оптимальные 

условия всем воспитанникам ДОУ 

для участия в конкурсах, 

олимпиадах (в том числе во 

всероссийских и международных), 

выставках, смотрах, 

Постоянно  Педагоги ДОУ  



физкультурных, спортивных и 

других массовых мероприятиях.  

 

5. Улучшить условия организации и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

 

Постоянно  Заведующий, зам. 

зав. по УВР, зам. 

зав. по АХЧ 

 

6.  Поддерживать доступность и 

актуальность информации 

родителей (законных 

представителей) по оказанию 

психолого-педагогической и 

медицинской помощи 

воспитанникам в учреждении. 

 

Регулярно Зам. зав. по УВР, 

педагог-психолог 

 

 

7. Обеспечить достаточность 

методической, художественной 

литературы и наглядных пособий. 

 

Постоянно  Зам. зав. по УВР, 

главный бухгалтер 

 

8. Совершенствовать контроль за 

соблюдением Кодекса деловой 

этики всеми сотрудниками. 

 

Постоянно  Заведующий, зам. 

зав. по УВР, зам. 

зав. по АХЧ 

 

9. Повышать компетентность 

работников учреждения, путем их 

вовлечения в методическую 

деятельность. Своевременно 

оформлять заявку на курсы 

повышения квалификации. 

 

Постоянно  Зам. зав. по УВР  

 


